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普萊德科技公司近年投入弱勢學童補救教學，社會參與行動受

到矚目，與其合作 6年的新店中正國小校長王全清強調，普萊

德企業的經營理念和人性的關懷，都為教育工作團隊帶來學習

和啟發。 

 

6年前王全清調到中正國小服務時，普萊德已在這所學校實行

一個學期的補救教學，他發現，副總許華玲不只是企業家，而

且還是一個教育家，「她認為每個人都要當孩子生命中的貴人，這一點深深和我們契合。」 

 

「我們一向認為孩子沒有上智下愚之分，每個孩子都有無限待開發的潛能」，「她第二個理念是，補救

教學希望看到孩子的學業進步，但是如果沒有也沒關係，陪孩子走過這段路，給予孩子適時的撫慰就

夠了。」王全清說。 

 

前輔導組長、行政主任羅秋霞認為，和普萊德合作補救教學的過程，有了標準作業流程。她認為，「新

加入的學校看著，就比較知道怎麼去著手規劃。」而對於她個人而言，有機會和企業家一起工作，企

業家的遠見和智慧，給帶來許多啟發。 

 

就王全清的觀察，普萊德的社會參與和其他企業的捐款認養不同，「企業在認養某個部分，通常是捐

錢或贊助，但是普萊德不是，他們是課程設計、檢討，許副總會帶著執行祕書參與，那種人性的關懷

和互動，令我在這過程也學到很多。」 

 

「結合企業化經營理念，開創教育的一片藍天」王全清從和普萊德合作過程中，看到了企業融入教育

部門的可能性。 

 

王全清不諱言表示，普萊德強調志工培訓，品質、績效和人性關懷並重的企業文化，影響學校團隊。 

 

而陳清港夫婦期盼有更多的企業一起投入社會參與的行列的心願也令人感動，他也強調：「這是他們

最想做的事，我們受到他們的感動，願意將中正國小這一套在實驗之餘，協助進行推廣和分享。」 

 
(圖片來源：大紀元時報) 

 


